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Mensaje de la Directora

Elinforme de responsabilidad escolar provee a los padres y miembros

de la comunidad con informacion actual acerca de la Escuela Primaria Sunflower. Este informe de
responsabilidad lo cubre todo desde el logro y disciplina estudiantil hasta las instalaciones y seguridad.
Esperamos que en este encuentre usted un documento Util e importante. Invitamos cualquier comentario
y/o sugerencias que pudieran ayudarnos en servir mejor a nuestros estudiantes. Usted puede llamarnos
al (760) 337-4890 o visite nuestro sitio web en www.sunflowersuns.com si tiene cualquier pregunta
acerca de este reporte.

Publicado en Enero de 2016

Mision de la Escuela
Estamos dedicados a proveer a los estudiantes con un clima escolar positivo que fomenta la auto-estima
alta y promueve el logro académico.

Vision de la Escuela

Nuestra visién es la de promover para toda la vida educandos exitosos y seguros de si mismos.

Perfil del Distrito y la Escuela

El Distrito Escolar Primario El Centro esta localizado en el Condado Imperial, y estd rodeado por miles
de acres de las tierra agricola mas productiva de
Callifornia. El Distrito Escolar Primario EI Centro
esta compuesto por nueve escuelas primarias y dos
escuelas intermedias, y cada afio educa a casi 6,100
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Como parte de la nueva Formula Local de Control de Fondos, es requerido que los distritos escolares
desarrollen, adopten, y actualicen anualmente, un Plan Local de Control y Contabilidad (LCAP) de tres
afos. Los siguientes componentes de este SARC hablan de las prioridades identificadas en el LCAP
del distrito:

Condiciones de Aprendizaje — Prioridad Estatal 1: Cubiertas en Cargos Docentes, incluyendo las
Credenciales Docentes y las Asignaciones Incorrectas y las tablas en Conformidad al NCLB; Materiales
Didacticos, incluyendo la tabla de Libros de Texto; y Instalaciones Escolares y Mantenimiento, incluyendo
la Descripcion del Plantel y las tablas de Buen Estado de la Instalacion Escolar.
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Logro Estudiantil — Prioridad Estatal 4: Cubierto
en Evaluacion Estatales Estandarizadas, incluyendo
los Resultados CST y las tablas CAASPP; y
Preparacion para la Universidad y la Fuerza
Laboral, incluyendo Participacion en el Programa
CTE y tablas UC/CSU.

Otros Resultados Estudiantiles -- Prioridad Estatal
8: Cubiertos en Examen de Egreso de la Preparatoria
en California, incluyendo las tablas CAHSEE; y
Aptitud Fisica, incluyendo la tabla de Examen de
Educacion Fisica.

Participacion de los Padres -- Prioridad Estatal 3:
Cubierta en Participacion de Padres.

Captacion del Alumno -- Prioridad Estatal 5:
Cubierta en Tasas de Abandono y Graduacion y
en Requisitos de Graduacion, incluyendo Tasas
Abandono y Graduacion y de tablas de Requisitos
Completados para Graduacion de Escuela
Preparatoria.

Ambiente Escolar -- Prioridad Estatal 6: Cubierto
en Disciplina y Ambiente de Aprendizaje, incluyendo
tabla de Suspension y Expulsién; y Plan de
Seguridad Escolar.

Participacion de los
Padres

Los padres son animados a participar en el
ambiente de aprendizaje de sus hijos, ya sea
como voluntarios en el aula, participando en grupos
decisorios, o simplemente asistiendo a eventos
escolares.

Los padres de familia se mantienen informados
sobre eventos y actividades escolares por medio
de volantes, cartas, boletines, conferencias con
los padres, reportes de progreso, la marquesina
de la escuela, el sitio web de la escuela (www.
sunflowersuns.com), la pagina Facebook de la
escuela (facebook/sunflowerschoolec.com) y
Blackboard Connect (sistema automatizado de
mensajeria telefénica). Comuniquese con cualquier
miembro del personal de la oficina escolar o con
el maestro del aula, al (760) 337-4890 para mas
informacién sobre como participar en el ambiente
de aprendizaje de su hijo.

Oportunidades de Servicio Voluntario
Actividades ASB

Ayudante en el Aula

Actividades para Recaudar Fondos
Ayudante de Biblioteca

Ayudante de Oficina

Comités

Concilio Asesor del Aprendiz del Inglés
Organizacion de Padres y Maestros
Concilio del Plantel Escolar

Actividades Escolares

Festival de las Artes

Noche de Regreso a Clases

Dia de Embellecimiento

Carrera de Caramelo de Caia

Baile Familiar del Dia de San Valentin
Desfile de Halloween

Programa Festivo

Almuerzo en el Césped

Noche de Peliculas

Casa Abierta - Open House

Noches de Matematicas para Padres
Leer a Través de América

Feria de Ciencia

Asambleas de Reconocimiento Estudiantil
Espectaculo de Talentos

Instruccién y Curriculo

Liderazgo Escolar

El equipo administrativo consta de la directora, quien
trabaja en cercania con el Consejo Escolar y todos
los maestros. Colaboracién semanal ocurre los
jueves por la tarde. Las decisiones se toman sobre
la base de un modelo de colaboracién entre los
equipos de nivel de grado y el personal.

La directora Jeannette Quiroz ha estado en el campo
educativo por 26 afios. Posiciones anteriores en
otras escuelas incluyen: Coordinador de Servicios
Escolares en la oficina del distrito, profesor de aula,
especialista en curriculo, profesor de lectura, y
entrenador de lectura. La directora Jeannette Quiroz
tiene una licenciatura en Negocios, una maestria en
Liderazgo Educativo, una credencial en servicios
administrativos, una credencial de sujeto multiple
con BCLAD y una credencial de Especialista de
Lectura.

Instruccién Especializada

Todo el curriculo e instruccion se esta alineando con
los Estandares Estatales Comunes, aprobados por
la Junta de Estatal de Educacion. El programa
didactico esta estructurado para que todos los
estudiantes reciban instruccién apropiada conforme
a su nivel de aprendizaje. Los maestros utilizan una
variedad de estrategias y técnicas basadas en
investigacion didéctica, utilizando materiales instructivos
aprobados por el estado para asegurar el éxito
académico.

Los estudiantes dotados y talentosos necesitan un
curriculo e instruccion mas desafiantes. El programa
de Estudiantes Dotados y Talentosos (GATE) es
ofrecido a estudiantes de 3° a 6° grados quienes
han sido identificados como dotados académicamente
por medio de evaluaciones administradas por el
distrito. Los alumnos son agrupados por nivel de
grado para recibir instruccion diferenciada. La
instruccion es provista por maestros entrenados en
GATE.

Para aquellos estudiantes cuyo idioma principal no
es el inglés y que tienen una capacidad de inglés
limitada, la Escuela Primaria Sunflower ofrece
programas para ayudar a adquirir el inglés lo mas
rapido posible y preparase para alcanzar los estandares
académicos del estado satisfactoriamente. Un apoyo
de ELD para los recién llegados esta en su lugar
todos los dias. La intervencion permite que los
estudiantes obtengan soporte de idiomas uno a uno
a través del uso de una leccién basada en computadora
a través de Rosetta Stone. Los aprendices de inglés
son agrupados en el aula de acuerdo a su fluidez
en el lenguaje para recibir instruccion diferenciada
de parte del maestro del aula. La instruccion se
enfoca en reforzar las lecciones de clase, intervencion
de lectura, y apoyo especifico en areas de necesidad.
Algunos estudiantes pueden recibir Instruccion de
Aprendizaje Progresivo del Inglés (ELD) como
suplemento a su instruccion regular de lengua y
literatura. La instruccion ELD es provista mediante
un método de trabajo en equipo. Por periodos de
tiempo designados los estudiantes son reagrupados
en base a su fluidez en el lenguaje y reciben instruccion
especifica a su nivel de capacidad. Los maestros
de la Escuela Primaria Sunflower utilizan la serie
Treasures, un programa de lectura y adopcion de
libro de texto aprobado por el estado, y los y Estandares
Estatales Comunes en las Artes del Lenguaje Inglés.
Los estudiantes de aprendizaje de inglés son
monitorizados a lo largo del afio con el examen
CELDT, los resultados son utilizados para evaluar
ajustar las estrategias individuales de aprendizaje.
Los aprendices de inglés son evaluados anualmente
utilizando el examen CELDT (Examen de Desarrollo

del Lenguaje Inglés); los resultados son utilizados
para evaluar el progreso estudiantil, programas
de intervencion y estrategias didacticas.

El programa de Educacion Especial de la Escuela
Primaria Sunflower es instruido por maestros de
educacion especial y asistentes de instruccion. La
instruccién es proporcionada en el ambiente menos
restringido y basado en cada plan individual de
educacion del estudiante (IEP). Los estudiantes
tienen acceso a un curriculo completo y son
establecidos dentro de una clase de educacion
general con apoyo en el aula en ambos, en grupos
pequefios y de manera individualizada. Una
porcion de la instruccion pude ser provista en el
aula de clase especial diurna. El equipo de IEP
se reune anualmente para establecer metas y
objetivos, definir la instruccién académica, evaluar
la efectividad del plan del estudiante y hacer ajustes
didacticos cuando es necesario. La Escuela Primaria
Sunflower aprovecha la participacién del distrito
en el Plan Local de Educacion Especial del Condado
Imperial (SELPA), el cual proporciona una reserva
de recursos profesionales y pericia en el campo
de la educacion especial.

La Escuela Primaria Sunflower provee una variedad
de programas de intervencién y remedio para
apoyar los esfuerzos de los estudiantes de alcanzar
el éxito académico y alcanzar las expectativas del
grado escolar. Utilizando las evaluaciones distritales
de referencia y los examenes de fin de unidad, los
maestros y administradores pueden identificar a
los estudiantes que estan luchando o rindiendo
por debajo de la capacidad de los estandares
estatales de competencia a nivel de grado. Para
esos estudiantes que necesitan ayuda adicional
en cualquier materia, un Equipo de Estudio Estudiantil
reune los recursos de la escuela y la familia para
identificar y desarrollar estrategias para ayudar a
los estudiantes a mejorar el rendimiento académico
y/o el comportamiento. Las estrategias de intervencion
pueden incluir:

* Linda Mood Bell
* Acceso Universal
» Successmaker

Materiales didacticos complementarios son comprados
cuanto es necesario para apoyo de los programas
de intervencion. Los maestros del aula monitorean
el rendimiento de los estudiantes en las evaluaciones
distritales de referencia, el trabajao diario en el
aula, las tareas escolares, y examenes de fin de
unidad para medir el progreso académico continuo
y ajustar las necesidades instructivas.

Programas de

Enriquecimiento

La Escuela Primaria Sunflower ofrece un programa
de enriquecimiento para el kindergarten de dia
completo, un programa de banda, un programa
de cuerdas, y el Club Phi Kappa Phi de Eruditos
Jovenes para todos los estudiantes de cuarto a
sexto grado que deseen participar. Todos los
alumnos de kindergarten a sexto grados pueden
participar en el Programa de Educacion y Seguridad
Después de Clases (ASES), el que ofrece programas
de enriquecimiento en ciencia, artes visuales, artes
escénicas, intramuros organizados, deportes,
fatbol (nifios y nifias), y educacion fisica.

Desarrollo del Personal

Todas las actividades de entrenamiento y desarrollo

curricular de la Escuela Primaria Sunflower se

estan alineando a los Estandares Estatales Comunes.
Dias de Desarrollo del Personal

Historial de Tres Aios

2012-13 2013-14 2014-15

Escuela Primaria Sunflower
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Durante el afio escolar 2014-15, la Escuela Primaria
Sunflower tuvo desarrollo del personal dedicado a:

entre compaferos. Los auxiliares didacticos son
proporcionados con un entrenamiento especifico
enfocado en las estrategias de ensefianza y el
contenido del curriculo. Todo el personal es animado

Ademas de las materias principales, es requerido
que los distritos divulguen en sus SARCs la suficiencia
de materiales de instruccion usados en sus clases

la interrupcion en el aula. Profesores, estudiantes y
otros miembros del personal y de la comunidad
explican e identifican claramente las expectativas
de comportamiento a todos los estudiantes y el

Distribucion y Tamano de las Clases
Aulas Autonomas

* Gestion de Aula de artes visuales/interpretativas. Durante el afio 2012-13
+ Estandares Estatales Comunes escolar 2015-16, el Distrito Escolar Primario El Centro Tamaio
* Planificacién de Equipo de Datos proveyd a cada estudiante, incluyendo los aprendices Promedio __ Nimero de Aulas*
* Capacitacion de Crisis de la Diabetes del inglés, matriculados en clases de artes visuales/ Grado de Clases 120 2132 33+
+ Instruccion Diferenciada interpretativas, con un libro de texto o materiales K 250 5
+ Estrategias de Participacion ) didacticos para utilizar en el aula o para llevar a A :
* Recursos de Programa de Artes del Lenguaje casa. Estos materiales cumplen con los estandares ! 27.0 2

Inglés ) estatales de contenido y las estructuras curriculares. 2° 32.0 2
 Capacitacion de Artes del Lenguaje 3° 21.0 1 2
« Capacitacion de Matematicas 4° 31.0 P
« Planificaciéon de Equipo PBIS H o
« Capacitacion GAT(I]E Spocial y Emocional Am blente en el Au Ia :o 22'8 : f 1
« Capacitacion SPARKS '
* Think Central =~ Tamaiio de las Clases K 250 >
* Planificacion de Unidad 1 La tabla de Distribucion del Tamafio de Clase en Jo 28.0 5
Las decisiones con respecto a la seleccion de este informe indica la distribucion del tamafio de 0o 30'0 5
actividades de desarrollo del personal se ejecutan  clases por grado escolar, el tamafio promedio por . :
por todo el personal, utilizando herramientas tales ~ clase, y el nimero de clases que contienen de 1-20 3 220 1 2
como aporte del maestro, y andlisis de datos para  alumnos, 21-32 alumnos, y 33 o mas alumnos. 4° 35.0 2
determinar las areas en las cuales el entrenamiento 5° 27.0 1 2
adicional de los docentes pueda mejorar lainstruccion - Disciplina y Ambiente de 6° 20.0 1 2
en el aula e incrementar los niveles de rendimiento ..
estudiantil. La Escuela Primaria Sunflower apoya Aprendlzaje K 25.0 2
el continuado desarrollo profesional a lo largo del  Las normas de disciplina de la Escuela Primaria 1o 25.0 2
afio, los lunes de comienzo tardio. Los maestros ~ Sunflower se basan en un plan de disciplina escolar, 20 19.0 3
ser reunen en ambos, equipos de nivel de gradoy que actualmente implementa intervenciones de 30 22'0 1 2
equipos a nivel departamental, para conducir analisis  comportamiento positivo y sistemas de apoyo para . :
de datos e identificar areas de necesidad. La Escuela  desarrollar reglas escolares, programas de manejo 4 820 ! !
Primaria Sunflower ofrece apoyo a maestros nuevos ~ de comportamiento, ensefianza de las expectativas, 5° 27.0 2
y veteranos a través del entrenamiento y tutoria promover responsabilidades y respeto y minimizar 6° 28.0 2

* La cantidad de clases indica cuantas clases hay en

cada categoria de tamario (un rango total de

alumnos por aula).

personal. Estos mismos grupos discuten y manejan las recompensas para satisfacer las expectativas
y las consecuencias cuando no se cumplen las expectativas. La Escuela Sunflower esta cambiando
su forma de pensar de cambiar el estudiante, al cambiar el ambiente. Creemos en la mentalidad de
Crecimiento de Modo de Pensar y que hay oportunidades de crecimiento en todos los aspectos de
aprendizaje.

a participar en talleres y conferencias. El personal
clasificado de apoyo recibe entrenamiento relacionado
con su trabajo de parte de supervisores y
representantes del distrito.

Materiales Didacticos

Todos los libros de texto utilizados en el curriculo
central en la Escuela Primaria Sunflower estan
alineados con los Estandares Estatales Comunes.
Los materiales didacticos son seleccionados de la
lista mas reciente de materiales basados en los
estandares, y adoptados por el Junta Estatal de
Educacion. El distrito sigue el ciclo de adopcion de
la Junta Estatal de Educacion para materiales de
contenido central, (inglés/lengua vy literatura,
matematicas, ciencia, y ciencias sociales).

El martes 13 de octubre de 2015, el Distrito Escolar
Primario El Centro, tuvo una audiencia publica para
certificar hasta que punto libros de texto y materiales

Suspensiones y Expulsiones

DEPEC
13-14
196

Sunflower
12-13 13-14
13 4

14-15
16

12-13
224

14-15
291

12-13 13-14 14-15
329,370 279,383 243,603

Suspensiones (#)

8,266 6,611 5,692

Expulsiones (#) 0 1 0 4 8 7

Esta tabla proporciona un recuento no duplicado de estudiantes que participan en uno o més incidentes durante el
afo académico, que fueron suspendidos o expulsados de la escuela posteriormente.

Libros de Texto

Porcentaje de

didacticos han sido provistos a los estudiantes. La ALDe la TAIumnos q':e no

Junta de Gobernanza adopté la Resolucion #101315- _ ST lenen sus Fropios

1064 la cual certifica, como es requerido por el [KEACCINESCCIES e _ Ll sl e
Cédigo de Educacién nimero §60119, que, (1) Adopcioén Reciente? Editorial y Serie Materiales Didacticos
libros de texto y materiales educativos fueron Lectura/Lengua y Lit

provistos a todos los estudiantes, incluyendo a los 2009 Si McMillan/McGraw Hill: California Treasures 0% TK-6
aprendices de inglés, en el Distrito de manera que,

cada alumno tiene un libro de texto o materiales Matematicas

didacticos, o ambos, para utilizar en el aula y para 2014 Si Houghton Mifflin Harcourt; California Go Math! 0% K-6
llevar a casa, (2) suficientes libros de texto y —

materiales didacticos fueron provistos a cada Ciencia

estudiar‘]te7 inc|uyendo alos aprendices de ing|és‘ 2007 Si Harcourt School Publishers: California Science 0% K-6
y que estos materiales estan alineados con los 2006 Si Holt, Rinehart & Winston: 0% 6-8
estandares de contenido académico y son consistentes .

con los ciclos y el contenido de las estructuras Earth Science

c.urriclulares.en matgmé?icas, ciencia,.historia/ Giencias Sociales

ciencias sociales, e inglés/lenguaije y literatura, =700 Si McMillan/McGraw Hill: California Vistas 0% K6
incluyendo el componente de desarrollo de la lengua

inglesa de un programa aprobado, y 3) cada alumno 2006 Si McDougal Littell: World History 0%

matriculado enuna Iepgua expianjera tiene suficie_ntes Ancient Givilizations 0% 6
libros 0 materiales de instruccién que son compatibles

con el contenido y los ciclos de los planes de estudio

aprobados por la Junta Estatal de dichos temas. Informacion sobre los libro de texto fue obtenida por el personal del distrito en Diciembre de 2015.
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Progreso Estudiantil

Progreso Anual Adecuado

El Acta Federal Ningun Nifio Quedara Atras (NCLB,
por sus siglas en inglés) requiere que, para el afio
2014, todos los estudiantes rindan al, o arriba del,
nivel competente, en la evaluacion basada en los
estandares estatales. La reunion de las metas del
Progreso Anual Adecuado (AYP, por sus siglas en
inglés) ayuda a determinar si los estudiantes estan
alcanzando los objetivos de competencia impuestos
por el NCLB. EIAYP requiere una evaluacion anual
y el reporte del progreso académico de todos los
estudiantes y el de subgrupos definidos. Los
indicadores del informe de AYP 2015 incluyen una
meta de tasa de participacion de 95%, tasa de
asistencia de 90%, y tasa de graduacion de 90%.
La categoria de porcentaje de dominio no es
aplicable (N/A) para el 2015 debido a que el
Departamento de Educacion le concedioé a California
una exencion de un afio que permite excluir el
porcentaje de dominio de las determinaciones del
AYP.

La tabla AYP de este reporte ilustra el progreso
escolar en lograr las metas AYP del 2014-15 para
escuelas aplicables. Mas informacién sobre el
AYP se encuentra en la pagina web del Departamento
de Educacion de California (CDE) www.cde.ca.gov/
nclb/ y en la pagina web del Departamento de
Educacion de los EE.UU. www.ed.gov/nclb/
accountability/.

Progreso Anual Adecuado
Resultados Reportados por Indicador

y Comparados al Desempeio
del Distrito

2014-15

¢En el 2015 a escuela y el distrito alcanzarono
excedieron los criterios de desempefoen cada area
que aparece a continuacion?

Indicador de AYP Sunflower DEPEC
Rendimiento en General Si No
indice de Participacion

Artes del Lenguaje Si Si

Matematicas Si Si
Porcentaje Competente

Artes del Lenguaje N/A N/A

Matematicas N/A N/A
Tasa de Graduacion N/A N/A
Tasas de Asistencia Si Si

Nivel de Desempeno AYP
Numero de Criterios AYP
Realizados del Numero
Total de Criterios
Posibles

Aptitud Fisica

En la primavera de cada afio el estado exige que
la Escuela Primaria Sunflower de una prueba de
aptitud fisica para todos los estudiantes de quinto
grados. El examen de aptitud fisica mide la habilidad
de cada alumno de completar seis tareas fisicas
en seis areas importantes. Los alumnos que
alcanzan o superan los estandares en las seis
areas se consideran fisicamente en forma o en
la “zona saludable de aptitud fisica”. Resultados
comparables del distrito y el estado se encuentran
en www.cde.ca.gov/ta/tg/pf/.

9/9 12/13

Evaluaciones de Estandares
de California (CST)

Las Evaluaciones de Estandares de California (CST,
por sus siglas en inglés) evaltan el desempefio
estudiantil en ciencia en los grados 5, 8 y 10. Las
normas de desempenio identifican el nivel de dominio
estudiantil de las normas de contenido examinadas.
La meta estatal para cada estudiante es tener

calificaciones en el nivel avanzado o proficiente.

Las tablas CST en este informe indican el porcentaje
de alumnos que han alcanzado los niveles avanzado
o proficiente. Los resultados se muestran solo para
los subgrupos con diez o mas alumnos que toman
el examen. Para las categorias en blanco en las
tablas de CST, ninguno de los alumnos cumplié con
los criterios de subgrupo. Mas informacién sobre las
pruebas CST se puede encontrar en el sitio web

www.cde.ca.gov/ta/tg/sr/cstsciref.as del CDE.

Prueba de Aptitud Fisica

Porcentaje de Alumnos que
Alcanzaron los Estandares de
Aptitud Fisica de California
2014-15

Numero de Estandares Logrados:

4 de 6 5de 6 6 de 6
Grado/s Examinado
Quinto 43%

26% 7%

Nota: Los porcentajes no se calculan cuando el
numero de alumnos evaluados es de diez o menos,
ya sea porque el numero de estudiantes en esta
categoria es demasiado pequefio para revelar
estadisticas fiables o para proteger la privacidad de
los estudiantes.

Examen de Normas de California
Todos los Estudiantes

Porcentaje de Alumnos con Puntaje a Niveles "Competente" y "Avanzado"

Sunflower DEPEC
12-13  13-14  14-15 | 12-13  13-14 14-15 | 12-13 13-14 14-15
Ciencia 72 73 71 62 60 53 59 60 56

Resultados de las Examen de Normas de California
por Subgrupo de Estudiantes
2014-15

Hispano o Latino
Aprendices de Inglés
Estudiantes Discapacitados

Porcentaje de Alumnos con Puntaje a Niveles
"Competente" y "Avanzado”

53
71
81
53
65
46
65

Nota: Las evaluaciones de ciencias incluyen California Standards ?ests (CS7-'), Evaluacién Modificada de California
(CMA), y la Alternativa de California Evaluacion de Desempefio (CAPA) para los estudiantes de los grados 5, 8 y
10. Las puntuaciones no se muestran cuando el nimero de alumnos evaluados es de diez 0 menos, ya sea
porque el numero de estudiantes en esta categoria es demasiado pequefio para revelar estadisticas fiables o para

proteger la privacidad de los estudiantes.

Ningun Niflo Quedara Atras

El Acta federal Ningun Nifio Quedara Atras (NCLB)
es parte del programa de subvencion Federal Titulo
|, disefiado para apoyar el empleo de personal
adicional, y programas para suplir las necesidades
de estudiantes de bajos ingresos, de bajo desempefio,
y otros estudiantes designados con necesidades
especiales. Las escuelas pueden, basadas en su
perfil estudiantil demografico, solicitar uno de dos
fondos: Titulo I-Toda la Escuela, o Titulo I-Asistencia
Especifica. Las escuelas Titulo | -Toda la Escuela
utilizan los fondos federales para mejorar el rendimiento
estudiantil de toda la escuela. Las escuelas Titulo
I-Asistencia Especifica utilizan los fondos federales
para ayudar a aquellos estudiantes que rednen
ciertos criterios especificos del programa. En el
2014-15, la Escuela Primaria Sunflower, calificd
para fondos Titulo I-Toda la Escuela y por consiguiente
debe cumplir con todos los mandatos del programa.

Cualquier escuela que recibe fondos de Titulo |
debe cumplir las actividades respectivas de examenes
e informes del programa, alcanzar niveles especificos
de competencia estudiantil, y monitorear el progreso
escolar hacia la realizacion de metas establecidas.

Estatus del Programa de Mejoras -

PI Titulo |
2014-15
Sunflower DEPEC
Estatus Pl En Pl En Pl
Primer Afio - PI
Implementacién 2011-2012  2004-2005
Afio de PI Afio 2 Afio 3

Z

INo. de Escuelas

Actualmente en Pl 11

Porcentaje de Escuelas
Actualmente Designadas
|para PI

Nota: Las celdas con valores de N/A no requieren
informacion.

* DW (Exencién de Determinacion) indica que el nivel
de mejoramiento académico de la escuela fue
prorrogado del afio anterior, de acuerdo con la
flexibilidad otorgada a través del proceso de exencion
federal.

Los calculos del Progreso Anual Adecuado determinan si una escuela Titulo I, alcanzé las metas de
rendimiento. Las escuelas que no llenan el criterio especifico de AYP, ingresan al Programa de Mejoras
(PI), este es, un sistema de monitoreo, y programa de mejoras al curriculo, disefiado para ayudar a las
escuela a incrementar los niveles de competencia académica. Se puede encontrar mas informacion
acerca del Titulo | y del Programa de Mejoras en la pagina Web del CDE en www.cde.ca.gov/ta/acltil.
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Evaluacu_)n Estatales Evalucion de California de Rendimiento de los Estudiantes y el Progreso
Estandarizadas del Todos los Estudiantes

Rendimiento y Progreso Porcentaje de Alumnos que Cumplen o Superan los Estandares Estatales
Estudiantil (CAASPP) 2014-15

Las Pruebas de Evaluacion de Rendimiento y Progreso

Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en Sunflower
inglés) evalua el desempefio estudiantil en artes del Jinglés/Lengua y Lit 42 31 44
lenguaje inglés / alfabetizacion y matematicas en los |Matematicas 33 21 33

grados 3 a 8 y 11 utilizando pruebas de adaptacion
informatica y tareas de rendimiento. Este sistema se Nota: Los estudiantes en los grados 3-8 y 11 se les da esta prueba. Los porcentajes no se calculan
basa en los Estandares Estatales Comunes (CCSS, cuando el nimero de alumnos evaluados es de diez 0 menos, ya sea porque el nimero de estudiantes
por sus siglas en inglés) y forma parte del Sistema en esta categoria es muy pequenia para la precision estadistica o para proteger la privacidad de los

de Evaluaciéon Smarter Balanced. Los resultados estudiantes.

CAASPP que se muestran en este informe incluyen

los resultados globales comparando los resultados

de la escuela, el distrito y el estado, asi como los

resultados globales de la escuela en cada grado

aplicable y subgrupo. Los resultados se muestran

solamente para los subgrupos con diez alumnos o

mas que toman el examen. Mas informacién sobre

CAASPP se puede encontrar en la pagina web del

Departamento de Educacion de California www.cde.

ca.gov/ta/tg/cal.

CAASPP Resultados Desagregados por Grupos de Estudiantes
2014-15

Inglés/Lengua y Lit Matematicas

Nivel de Logro

Grado 3 Grado 3
Todos los Alumnos Evaluados 65 61 93.8% 28.0% 34.0% 23.0% 15.0% 65 63 96.9% 29.0% 33.0% 27.0% 11.0%
VVarones 65 23 35.4% 26.0% 22.0% 30.0% 22.0% 65 24 36.9% 25.0% 25.0% 38.0% 13.0%
Hembras 65 38 58.5% 29.0% 42.0% 18.0% 11.0% 65 39 60.0% 31.0% 38.0% 21.0% 10.0%
Afro-Americano 65 2 3.1% * * * * 65 2 3.1% * * * *
Hispano o Latino 65 57 87.7% 26.0% 33.0% 25.0% 16.0% 65 59 0.8% 27.0% 4.0% 27.0% 12.0%
Blanco (no Hispano) 65 2 3.1% * * * * 65 2 3.1% * * * *
En Desventaja Econémica 65 40 61.5% 33.0% 38.0% 20.0% 10.0% 65 40 61.5% 28.0% 45.0% 23.0% 5.0%
Aprendices de Inglés 65 22 33.8% 45.0% 36.0% 18.0% 0.0% 65 23 35.4% 39.0% 43.0% 17.0% 0.0%
Estudiantes Discapacitados 65 4 6.2% * * * * 65 4 6.2% * * * *
Educacién al Migrante 65 4 6.2% * * * * 65 4 6.2% * * * *
Grado 4 Grado 4
Todos los Alumnos Evaluados 65 65 100.0% 37.0% 20.0% 26.0% 14.0% 65 65 100.0% 28.0% 45.0% 18.0% 9.0%
Varones 65 37 56.9% 38.0% 19.0% 22.0% 16.0% 65 37 56.9% 22.0% 49.0% 19.0% 11.0%
Hembras 65 28 43.1% 36.0% 21.0% 32.0% 11.0% 65 28 43.1% 36.0% 39.0% 18.0% 11.0%
Afro-Americano 65 1 1.5% * * * * 65 1 1.5% * * * *
Hispano o Latino 65 60 92.3% 38.0% 20.0% 28.0% 10.0% 65 60 92.3% 30.0% 45.0% 8.0% 7.0%
Blanco (no Hispano) 65 3 4.6% * * * * 65 3 4.6% * * * *
En Desventaja Econémica 65 35 53.8% 46.0% 20.0% 9.0% 6.0% 65 35 53.8% 31.0% 51.0% 11.0% 6.0%
Aprendices de Inglés 65 29 44.6% 52.0% 21.0% 14.0% 7.0% 65 29 44.6% 45.0% 41.0% 3.0% 10.0%
Estudiantes Discapacitados 65 1 1.5% * * * * 65 1 1.5% * * * *
Educacién al Migrante 65 2 3.1% * * * * 65 2 3.1% * * * *
Grado 5 Grado 5
Todos los Alumnos Evaluados 82 80 97.6% 40.0% 18.0% 28.0% 15.0% 82 80 97.6% 43.0% 23.0% 15.0% 20.0%
Varones 82 49 59.8% 33.0% 16.0% 31.0% 20.0% 82 49 59.8% 35.0% 20.0% 16.0% 29.0%
Hembras 82 31 37.8% 52.0% 19.0% 23.0% 6.0% 82 31 37.8% 55.0% 26.0% 13.0% 6.0%
Afro-Americano 82 1 1.2% * * * * 82 1 1.2% * * * *
Asiatico 82 4 4.9% * * * * 82 4 4.9% * * * *
Hispano o Latino 82 69 84.1% 45.0% 19.0% 25.0% 12.0% 82 69 84.1% 49.0% 23.0% 13.0% 4.0%
Blanco (no Hispano) 82 6 7.3% * * * * 82 6 7.3% * * * *
En Desventaja Econémica 82 41 50.0% 56.0% 15.0% 22.0% 7.0% 82 41 50.0% 63.0% 15.0% 12.0% 10.0%
Aprendices de Inglés 82 20 24.4% 70.0% 20.0% 10.0% 0.0% 82 20 24.4% 80.0% 15.0% 5.0% 0.0%
Estudiantes Discapacitados 82 13 15.9% 85.0% 8.0% 0.0% 8.0% 82 13 15.9% 92.0% 0.0% 0.0% 8.0%
Educacién al Migrante 82 4 4.9% * * * * 82 4 4.9% * * * *
Grado 6 Grado 6
Todos los Alumnos Evaluados 86 83 96.5% 250%  28.0%  30.0%  17.0% 86 83 96.5% 40.0%  280%  16.0%  16.0%
Varones 86 49 57.0% 29.0%  33.0%  31.0%  8.0% 86 49 57.0% 41.0%  33.0%  16.0%  10.0%
Hembras 86 34 39.5% 21.0% 21.0% 29.0% 29.0% 86 34 39.5% 38.0% 21.0% 15.0% 24.0%
Afro-Americano 86 2 2.3% * * * * 86 2 2.3% * * * *
Filipino 86 1 1.2% * * * * 86 1 1.2% * * * *
Hispano o Latino 86 77 89.5% 25.0% 27.0% 30.0% 18.0% 86 77 89.5% 42.0% 25.0% 16.0% 7.0%
Blanco (no Hispano) 86 3 3.5% * * * * 86 3 3.5% * * * *
En Desventaja Econémica 86 49 57.0% 33.0% 27.0% 33.0% 8.0% 86 49 57.0% 47.0% 31.0% 10.0% 10.0%
Aprendices de Inglés 86 27 31.4% 52.0% 37.0% 11.0% 0.0% 86 27 31.4% 70.0% 26.0% 4.0% 0.0%
Estudiantes Discapacitados 86 16 18.6% 81.0% 19.0% 0.0% 0.0% 86 16 18.6% 94.0% 6.0% 0.0% 0.0%
Educacién al Migrante 86 4 4.7% * * * * 86 4 4.7% * * * *

Nota: El nimero de estudiantes incluye a los estudiantes que no recibieron una puntuacién; Sin embargo, el nimero de alumnos evaluados que no es el nimero que se utilizé para calcular los porcentajes de nivel de logro. Los porcentajes de nivel
de logro se calculan utilizando los estudiantes con puntajes. Nivel 1 = Normas no se cumple; Nivel 2 = Normas casi conocid; Nivel 3 = normas que deben cumplir; Nivel 4 = superaron los estandares
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Personal Profesional

Cargos Docentes
Durante el afio escolar 2014-15, la Escuela Primaria Sunflower tuvo 19 maestros que cumplieron con
todos los requisitos de credenciales de acuerdo con las directrices del estado. El acta federal “Ningun
Niflo Quedara Atras” (NCLB) requiere que todos los maestros de materias principales cumplan con
ciertos requisitos para ser considerados “Conformes al NCLB”. Las calificaciones minimas incluyen:
posesion de una licenciatura, posesion de una credencial docente apropiada de California, y que haya
demostrado competencia en las principales materias académicas.

Total de maestros
Maestros con Acreditacion Completa
Maestros sin Acreditacién Completa

licencia completa)

Total de Maestros Mal Asignados™
Plazas Docentes Vacantes

Credenciales y Cargos Docentes

Maestros que Imparten Fuera de su Especialidad (con

Maestros Mal Asignados para Aprendices de Inglés

Sunflower

13-14 14-15 15-16] 13-14 14-15 15-16
17 19 17 211 221 217
17 19 17 209 219 212
0 0 0 2 2 5
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 2
0 0 0 0 0 2
0 1 0 2 6 5

de maestros de estudiantes de inglés.

En la tabla en este informe se identifica el nUmero
de clases ensefiadas por maestros conformes, o
por maestros no-conformes, al NCLB. Escuelas
de alta pobreza son aquellas en el mas alto porcentaje
de participacion estudiantil en el programa de
almuerzo gratis o a precio reducido. Escuelas de
baja pobreza son aquellas en el mas bajo porcentaje
de participacion en el mismo programa.

Consejeria y Personal de

Apoyo

La Escuela Primaria Sunflower cuenta con personal
profesional altamente calificado que proporciona
servicios adicionales y apoyo centrado integralmente
en el estudiante, fisica, académica, y mentalmente.
La tabla de Servicios de Consejeria y Apoyo de
este informe indica la disponibilidad del personal
de apoyo no-docente, para los estudiantes de la
Escuela Primaria Sunflower.

El Equivalente a Tiempo Completo (ETC) es una
medida estandar utilizada para identificar la cantidad
de trabajo regular de un empleado a la semana.
Ej un ETC de 1.0 sefiala una posicién a tiempo
completo, y el empleado se encuentra en el plantel
y esta disponible todo el dia, cada dia de la semana;
un ETC de 0.5 sefiala que el miembro del personal
esta disponible en el plantel escolar una parte
(50%) de la semana.

Instalaciones y
Seguridad

El distrito hace grandes esfuerzos para asegurar
que todas las escuelas estén limpias, seguras y
funcionales, mediante un mantenimiento correcto
de las instalaciones y supervision en el plantel
escolar. Las instalaciones originales de la Escuela
Primaria Sunflower fueron construidas en el afio
1996; el mantenimiento continuo y las mejoras al
plantel aseguran que las instalaciones permanezcan
actualizadas, y provean un espacio adecuado para
los estudiantes y el personal escolar.

Nota: "Asignaciones incorrectas" se refiere a la cantidad de puestos que ocupan maestros que
carecen de autorizacion legal para ensefar ese nivel escolar, materia, grupo de estudiantes, etc.
* Total de asignaciones incorrectas de maestros incluye el numero de errores en la asignacion

Conformidad al NCLB
Porcentaje de Clases en Materias
Académica Principales:

Instruidas Instruidas
por por
Maestros Maestros
Conformes No-
alNCLB  Conformes
2014-15
Sunflower 100.0% 0.0%
Totales del Distrito
Todas las Escuelas 94.0% 6.0%
Esc. de Alta Pobreza 94.0% 6.0%
Esc. de Baja Pobreza 100.0% -

Nota: Las escuelas de muy bajos recursos se
definen como aquellas escuelas con una
elegibilidad estudiantil de aproximadamente 40% o
mas en el programa de comidas gratuitas oa precio
reducido. Las escuelas de bajos recursos son
aquellas que tienen una elegibilidad estudiantil de
aproximadamente 39% o menos en los programas
de comidas gratuitas oa precio reducido.

Consejeros y Personal de Apoyo
(Personal Profesional No-Docente)

2014-15
No. de
Empleados ETC*
Consejero Académico 0 0.0
1 1.0

Bibliotecario

Enfermera Cuando sea Necesario

Cuando sea Necesariol
. 1 1.0
Habla/Lenguaje/Oido

Supervisor del Laboratorio de

Computacion 1 1.0

* Un equivalente a tiempo completo (FTE) equivale a
un miembro del personal que trabaja a tiempo
completo; un FTE también puede representar a dos
miembros del personal que cada uno trabaja el 50%
del tiempo completo.

El personal de mantenimiento del distrito, y de
conserjes del plantel, se aseguran que cualquier
reparacion necesaria, para mantener la escuela
en buenas condiciones, sea completada de manera
oportuna. Un proceso de érdenes de trabajo es
utilizado por la escuela y el personal del distrito
para comunicar peticiones de mantenimiento no-
rutinarias. Las reparaciones de emergencia reciben
primera prioridad.

Mejoras del Plantel 2014-15:

« Instalacion de un nuevo HVAC en la
sala de usos multiples

* Adicién de un jardin escolar de memoria en
el centro del plantel

* Instalacion de un nuevo sistema de seguridad
del plantel

« Instalacion de un nuevo sistema telefonico

« Actualizaciones al internet en todo el plantel

Mejoras Previstas del Plantel 2015-16

* Instalaciéon de un tubo de desagle en la
biblioteca

* Instalacion de alfombra nueva en algunos
salones de clases

Cada mafnana antes que comiencen las clases,
el conserje inspecciona las instalaciones en
busqueda de peligros para la seguridad, u otras
condiciones que requieran atencion antes que los
estudiantes y el personal entren a los terrenos
escolares. Un conserje diurno y un conserje
nocturno estan asignados a la Escuela Primaria
Sunflower. El conserje diurno es responsable de:

« Limpiezalinstalacion de la cafeteria

* Mantenimiento general de los terrenos
« Limpieza de Aulas

« Limpieza de bafos

* Remover basura

El aseo de los bafios es inspeccionado regularmente
a lo largo del dia y estos son subsiguientemente
limpiados cuando es necesario. El conserje nocturno
es responsable de:

* Limpieza de aulas

* Limpieza de areas de uso comun
« Limpieza de area de oficinas

* Limpieza de bafios

El director se comunica con el personal de conserjes
a diario en cuanto temas de seguridad y de
mantenimiento y escolar.

Descripcion del Plantel

Afo de Construccion
Cantidad

# de Aulas Permanentes 22
# de Aulas Portatiles 1
# de Bafos (uso estudiantil) 4
Laboratorio de Computacion 1
Biblioteca 1
Cafeteria/Salén Multiusos 1
Patio Exterior Cubierto 1
Estancia del Personal 1
Taller de Trabajo del Personal 1
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Supervision del Plantel

La administracion de la escuela y el personal
docente le dan alta prioridad al proporcionar
supervision adulta adecuada en el plantel escolar
antes, durante y después de clases. Cada mafiana,
conforme los estudiantes llegan al plantel, la
directora y seis supervisores estudiantiles estan
estratégicamente asignados a las areas de entrada
y el patio de juegos. Durante el recreo, la directora
y los maestros supervisan la actividad en el patio
de juegos. La directora y seis supervisores
estudiantiles monitorean la actividad a la hora del
almuerzo en la cafeteria y en el patio de juegos.
Alfinal del dia cuando los estudiantes son despedidos,
seis supervisores estudiantiles, los miembros del
personal de ASES vy la directora supervisan el
comportamiento estudiantil para asegurar una
partida segura y ordenada.

La Escuela Primaria Sunflower es un plantel
cerrado. Durante las horas escolares, todas las
visitas deben firmar en la oficina de la escuela y
usar una insignia de identificacién mientras
permanezcan en los terrenos escolares.

Plan de Seguridad Escolar

El Plan Integral de Seguridad Escolar fue desarrollado
para la Escuela Primaria Sunflower en colaboracién
con agencias locales y la oficina del distrito, con
el fin de cumplir con los requisitos del proyecto
de ley senatorial 187. Los componentes de este
plan incluyen procedimientos para reportar el
abuso de menores, notificacion a los maestros
de los procedimientos de alumnos peligrosos,
procedimientos de respuesta en casos de desastre,
los procedimientos de llegada y salida segura de
la escuela, pdlizas de acoso sexual, y el codigo
de vestuario. . El plan de seguridad escolar es
revisado y actualizado en febrero de 2015, y
compartido con el personal escolar en octubre de
2015.

Inspecciones de las

Instalaciones

Anualmente, el departamento de mantenimiento
del distrito inspecciona la Escuela Primaria Sunflower
de acuerdo con el Cédigo de Educacion §17592.72(c)
(1). La Escuela Primaria Sunflower utiliza una
encuesta en el plantel escolar para identificar
condiciones peligrosas o riesgosas y las necesidades
de mejoras en el plantel. La inspecciéon mas
reciente se llevé a cabo el 01 de octubre de 2015.
Las deficiencias anotadas en la encuesta de
inspeccién escolar fueron corregidas inmediatamente
por el departamento de mantenimiento del distrito.
Durante el afio escolar 2014-15, todos los bafios
funcionaron completamente y estuvieron disponibles
para uso estudiantil.

Areas de Inspeccion
Inspeccién mas reciente:
1 de octubre de 2015

Sistemas

Superfices Interiores

Limpieza en General

Eléctricas

Barios/Fuentes

Seguridad
Estructural

Externo

Resumen General

A Buena

Estatus de la Reparacion

Reparacion Necesaria y
Accion Tomada o Planeada

Edifico "A" Oficina - Oficina del Director: Azulejos del techo agrietados,Oficina: Zécalo de vinilo dafiada por las
puertas principales, Oficina Principal: Grietas en el techo de paneles de yeso, Sala de Trabajar: Azueljos de techo
manchado, te superior de formica dafiado, pintura de la puerta se esta saliendo, Almacenamiento: Reparar paneles
de yeso en el techo, Sala de Estar: pintura de la puerta se esta saliendo; Edificio "B" Sala A y B - Sala A: Azulejos de

techo manchadas, Sala B: Reemplazar el reloj, azulejos del techo Edificio "C" Habitaci Bibli y
Laboratorio de Computacion - Biblioteca: Formica recorte dafiados, Oficina el Laboratorio de Computacion:
Cerradura del gabinete no funciona, azulejos del techo manchados, Laboratorio de Computacién: Piso dafiado,
Salon de Recursos: Azulejos del techo manchado y agrietado; Edificio "D" Habitaciones 18-21 - Habitacion 18:
Ajustar la puerta los armarios, recorte del gabinete dafiado, Salon 19: Azulejos del techo manchadas, ajustar puertas
de los armarios, puerta de la oficina manija floja, Habitacion 20: Ajustar puertas de los armarios, formica recorte
dafiado, Habitacion 21: Ajustar puertas de los armarios, formica parte superior dafiado, falta la tapa del pestillo en la
oficina, espejo dafiado, Exterior: Fuga en el bebero de la manguera en el edificio lado norte; Edificio "E" Habitaciones
12-17 - Sala 12: Ajustar puertas de los armarios, formica, dafiada, azulejos de techo manchadas, Sala 13: Ajustar
puertas de los armarios, las puertas correderas posteriores de los gabinetes dafiados, Habitacion 14: Ajustar puertas
de los armarios, molduras de formica dafiados, grietas en todos los paneles de yeso, Sala 15: Formica recorte
dafiado, ajustar puertas de los armarios, zécalo de vinilo dafiado, alformbra dafiada, grietas en la pared de paneles
de yeso al oeste, Habitacion 16: Formica superior dafiada, mancha en el piso debajo del fregadero, ajustar puertas
de armarios, reparacion de grietas en la pared de yeso, Sala 17: Ajustar puertas de los armarios, zécalo de vinilo
dafiado, alformbra dafiada, reparacion de grietas en los paneles de yeso y grietas grano de la esquina, Bafio de
Nifios: Grifo del fregadero no funciona, Bafio de Nifias: Grifo del fregadero necesidades de servicio; Edificio "F"
Habitaciones 6-11 - Sala 6: Ajustar puertas de los armarios, formica recorte dafiado, Sala 7: Ajustar puertas de los
armarios, Sala 8: Gabinete cajon roto, ajustar puertas de los armarios, Sala 9: Ajustar puertas de los armarios, grieta
en la pared este de paneles de yeso , Sala 10: Ajustar puertas de los armarios, formica dafiada, Sala 11: Ajustar
puertas de los armarios, Oficina 8-9: Reemplazar reloj, la parte superior fomica dafiada, falta la tapa del pestillo de la
puerta, Oficina 6-7: Reemplazar reloj, formica superior dafiada, Exterior: Estuco dafiado detras de la habitacion 8;
Edificio "G" Habitaciones 2-5 - Sala 2: Ajustar puertas de los armarios, azulejos de techo manchados, Sala 3: Ajustar
puertas de los armarios, formica superior dafiado, zécalo de vinilo dafiado, Sala 4: Ajustar puertas de los armarios,
azulejos de techo manchados, grietas en la pared de yeso, zécalo de vinilo dafiado, Sala 5: Gabinete puerta
delantera dafiada, ajustar puertas de los armarios, grietas en la pared de yeso, Oficina: Reemplazar reloj, ajustar
formica; Edificio "H" MPR - Azulejos de techo fuera de lugar, baldosas del piso faltan por escaleras y zocalo de
vinilo, azulejos de techo manchados, reemplazar el reloj del escenario, Sala de Custodia: Parchar yese del techo,
sala de custodia cinta de paneles de yeso la cinta cayendose del techo y azulejos del techo manchados, Cocina:
Techo necesita pintura, MPR: Azulejos del techo manchados, grietas en los paneles de yeso, Foyer: Falta la tapa de
la cerradura de puerta, Exterior: Hormigon muy dafiada en el lado norte de la rampa para discapacitados, portones
para acceso al aire acondicionado necesita pintura; Edificio "I" Sala 21 & 22 - Sala 21: Falta la tapa de la pared este,
azulejos del techo manchadas y fuera de lugar, Habitacion 22: Azulejos del techo manchada y agrietada, gabinete
de almacenamiento necesidades cerradura; Home School - Reparar la cerca del porton este, Sala 1: Problema de
palomas en el lado oeste, Sala 3: Tapa de la cerradura de la puerta se esta saliendo, WH - Deficiencia notada

Edificio "A" Oficina - Oficina del Director: Artefacto de iluminacién no funciona, A iento: Artefacto de
iluminacién no funciona; Edificio "B" Sala A & B - Sala A Bafio de Nifios: Artefacto de iluminacion no funciona; Edificiol
"C" Habitaciones Biblioteca y Laboratorio de Computacién - Biblioteca: Artefacto de iluminacién no funciona,
Laboratorio de Computacion - artefacto de iluminacion se estan cayendo; Edificio "D" Salas 18-21 - Sala 18:
Artefacto de iluminacién no funciona, Habitacion 20: Artefacto de iluminacion no funciona, Bafio de Nifias: Falta la
tapa del artefacto de iluminacion; Edificio "E" Hhabitaciones 12-17 - Sala 15: Artefacto de iluminacién lente
manchado; Edificio "F" Habitaciones 6-11 - Sala 7: Artefacto de iluminacién no funciona, receptaculos no funciona
pared sur, Sala 8: Receptaculo no funciona; Edificio "G" Habitaciones 2-5 - Sala 3: Artefacto de iluminacion no
funciona; Edificio "H" MPR - Artefacto de iluminacion no funciona en el escenario, Artefacto de iluminacion no
funciona, Cocina: Artefacto de iluminacion no funciona, Luces de la salida no funcionan, Bafio de Nifios: Artefacto de
iluminacion no funciona, Foyer: Luces de la vitrina no funciona; Edificio "I" Sala 21 & 22 - Sala 21: Artefacto de
iluminacion no funciona; Home School - Sala 3: Luz exterior no funciona; WH - tapa del receptaculo falta pr la pared
oeste, tapa en blanco falta por la pared este

Edificio "B" Sala A & B - Sala A Bario de Nifias - grifo del fregadero dafiado, Sala B Bario de Nifias: grifo del
fregadero dafiado, lavabo obstruido; Edificio "C" Habitaciones Biblioteca y Laboratorio de Computacion, Edifico "G"
Habitaciones 2-5, Edificio "I" Habitaciones 21 & 22 y WH - Deficiencia notada; Edificio "F" Habitaciones 6-11 - Sala 9:
Grifo del fregadero necesita servicio, Sala 11: Dispensador de toallas de papel roto; Edificio "H" MPR - Bafio de
Nifios: Lavabo del medio le falta la tapa de cromo, limpiar, necesita tapa, Bafio de Nifias: Dispensador de toallas de
papel roto, Lavabo le falta la tapa de cromo; Home School - Oficina Principal grifo del lavabo roto

Resumen General del Estatus de Mantenimiento del Plantel Escolar

Buena Mediana

Descripcion descrita en porcentaje:

Mala: Las instalaciones escolares estan en malas condiciones. Las deficiencias de varios grados se han observado en todo el sitio escolar. Las reparaciones mayores y
mantenimiento son necesarios en todo el plantel escolar.
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Informacion de Salario Promedio
2013-14

Gastos del Distrito

Promedio

Comparacioén de Salarios y

Presupuestos
La ley estatal requiere que informacion comparativa
de salarios y presupuesto sea reportada al publico

Estatal para
Distritos en
la Misma
Categoria

DEPEC

en general. Para propésitos de comparac!én, el IMaestro - Salario Base R 42723

Departamento Estatal de Educacion ha proporcionado ot _ salario Intermedio 70,729 65,936

datos de salarios promedio, en distritos escolares N

que tienen un promedio similar de asistencia diaria M.aeStro ) Salar_'o MaX|mo. 88,921 84,545

a través del estado. (Nota: La comparacion de datos |Pirector - Salario Promedio

del 2013-14 son los datos mas recientes disponibles Escuela Primaria 108,612 106,864

al momento de publicacion de este informe.) Escuela Intermedia 109,206 110,494
Superintendente - Salario 168,558 15,933

GaStOS Por Estudiante Porcentaje del Presupuesto Para:

En el afio escolar 2013-14, el Distrito Escolar Primario Salarios de Maestros 42 40

El Centro gasto aproximadamente $7,810 para Salarios de Administradores 6 6

educar a cada estudiante (basado en los informes
financieros auditados del 2013-14, y de acuerdo a
los célculos definidos en el Cédigo de Educacion
§41372). La tabla en este informe (1) compara los
gastos de la escuela por estudiante, de fuentes sin restriccién (Basicos), y restringidos (suplementarios),
con otras escuelas en el Distrito y por todo el estado, y (2) compara el salario promedio de maestros
en el plantel, con el salario promedio de maestros a nivel del distrito y del estado. Informacién detallada
respecto a salarios se encuentra en la pagina web del CDE en http://www.cde.ca.gov./ds/fd/cs/. (Las
cifras indicadas en la tabla de abajo reflejan el costo directo de servicios educativos, de acuerdo al
ADA, sin contar los servicios de comida, la adquisicion y construccién de las instalaciones, y otros
gastos).

Para obtener informacion detallada sobre los salarios,
consulte la pagina de Salarios y Beneficios web del
CDE Certificado en http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/.

Gastos Actuales de Educacion por Alumno
2013-14
Dolares Gastados por Estudiante

Promedio Estatal

% Diferencia - para Distritos del % Diferencia -

Escuela y Mismo Tipo y Escuelay
Gastos por Alumno Sunflower  DEPEC Distrito Tamano Estado
Total Restringido y Sin Restriccion 4,984 N/A N/A N/A N/A
Restringido (Complementario) 636 N/A N/A N/A N/A
No Restringido (Basico) 4,347 4,445 97.8% 5,348 81.3%
Salario Promedio de Maestro 69,848 76,291 91.6% 69,086 101.1%

Nota: Las celdas con valores de N / A no requieren informacion.

Ademas del fondo general financiado por el estado, el Distrito Escolar Primario El Centro recibe fondos
categoricos estatales y federales para programas especiales. Para el afio escolar 2013-14, el distrito
recibi6 fondos categéricos, de educacion especial, y para programas de apoyo como sigue:

* Asociaciones de Vecindarios Seguros y Aprendizaje Después de Clases
* Ley de Empleo de Energia Limpia de California

* Implementacion de los Estandares Estatales Comunes
« Cuenta de Proteccion de Educacion

* Loteria: Materiales Didacticos

* Facturaciéon de Medi-Cal

» Cuenta de Mantenimiento en Curso y Mayor

« Otros Fondos Locales/Localmente Definido

» Educacion Especial

* Loteria Estatal

* Titulo I, 11, 1

Datos del SARC &
Acceso a Internet

DataQuest

DataQuest es un recurso en-linea localizado en
http://dg.cde.ca.gov/dataquest/ que contiene
informacion adicional sobre la Escuela Primaria
Sunflower y comparaciones de la escuela con el
distrito, el condado y el estado. DataQuest provee
reportes para los informes responsabilidad escolar,
incluyendo pero no limitado a, los resultados de
AYP, CST, CAASPP, matriculacién y personal
docente.

Lugar Publico de Acceso a

Internet

Los padres pueden encontrar acceso al Informe
de Responsabilidad Escolar de la Escuela Primaria
Sunflower y acceso a internet en cualquiera de
las bibliotecas publicas del condado. La biblioteca
publica mas cercana a la Primaria Sunflower es
la Biblioteca Publica de EI Centro.

Biblioteca Publica EI Centro
539 W. State Street, El Centro
No. de Teléfono: (760) 337-4565
Sitio Web: www.cityofelcentro.org/library
Horario: Lunes a Jueves: 9am-7pm;
Viernes: 9am-5pm
Sabado: 9am-1pm
Domingo: Cerrado
No. de Computadoras Disponibles: 5

Aviso

La informacion estadistica divulgada en este
informe es obtenida del Departamento de Educacién
de California y del Distrito Escolar Primario El
Centro. Al momento de su publicacién este informe
cumple con todos los requisitos estatales y federales
al respecto de SARC, utilizando los datos mas
recientes disponibles. La informacién para preparar
la seccién de materiales didacticos y la seccion
de instalaciones escolares fue adquirida en diciembre
de 2015.
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